LACORD Gaél

4 Rue de I’église 28 ans
85450 Ste Radegonde des Noyers Vie maritale, 1 enfant
Domicile : 02.51.27.48.55 Véhicule personnel

INGENIEUR GENERALISTE
... 5 Ans d’expérience ...

Un objectif, apprendre comprendre & entreprendre
pour avancer & innover

[ - Portefeuille de Compétences - ]

Permis B, E, Pontier, grutage
Email : gael@lacord.com

- Sciences pures & Technique -

Maitrise de ’assemblage d’un voilier et du processus polyester.

Parfaite maitrise de I’outil informatique Office + Ms Access + Project
Automatisme: QNX, CADEPA, Profibus, Simulink.

CAO/DAO: Pro Engineer, AutoCAD, CATIA V5, Unigraphics NX4, Rhinoceros.
Electronique, Electricité, Electromagnétisme, Thermodynamique, Mécanique
des fluides, Qualité, Maintenance, Gestion des Risques, Environnement.

- Sciences Humaines —

Management, Gestion de projet, Controle de gestion, Droit des entreprises.
Anglais: Courant, Business English, Technical English (TOEIC: 800).
Allemand: Bonnes connaissances scolaires & nombreux stages.

2007-08

[ - Itinéraire Professionnel - ]

Chef du Service Bureau d’Etudes Outillages au sein de DUFOUR YACHTS

CDI
(10 mois)

YACHTS

]
]
DUFOUR -
]

(Construction Nautique )(Groupe ISB) www.dufour-yachts.com
Mise en place et structuration du nouveau service

Gestion Investissements — Budgets Outillages

Conception Structures métalliques complexes pour Moules polyester
Conception et suivi réalisation tous outillages de production

2007 Chef de Projet ‘Nvx Modeles sur le D425° au sein de DUFOUR YACHTS
CDI (Construction Nautique )(Groupe ISB) www.dufour-yachts.com
(10 mois) = Suivi Av projet Marketing & architectes
DUFOUR = Conception BE — Lancement prototype — Suivi méthodes
——— .- " Lancement série et industrialisation sur chaine
2006 Chef d’ Atelier Montage Grandes Unités au sein de DUFOUR YACHTS
cDI (Construction Nautique)(Groupe ISB) www.dufour-yachts.com
(10 mois) ®  Gestion personnel (80 opérateurs — 2 Resp. Equipe)
®  Analyses productivité / capacité / recrutement / am. continue
% ®  Cadence série (1 bateau /jour)
2004-06 Responsable de 'UAP Assemblage au sein de BOAT INDUSTRY SYSTEM
W (Construction Nautique)(Groupe Poncin) www.poncinyachts.com
(16 mois) ® Production des 10 prototypes.
®  Recrutement de 90 opérateurs et 4 responsables d’équipes.
P ® Démarrage de la ligne de production Assemblage.
3 N ®  Montée en cadence de la ligne.
R ® Management de 1’équipe (94 pers) et du batiment d’ Assemblage.
2004 Ingénieur Méthodes au sein de BOAT INDUSTRY SYSTEM
CDD (7 mois) (Construction Nautique)(Groupe Poncin) www.poncinyachts.com
P ® Définition de la ligne d’ Assemblage.(Flux et cadences)
3 . ®  Définition de la ligne Polyester. (Flux)
2003/2004  Ingénieur Bureau d’Etudes au sein du CHANTIER PONCIN YACHTS
CDD (7 mois) (Construction Nautique)(Groupe Poncin) www.poncinyachts.com

PONCIN

® Conception d’une gamme de 3 voiliers standardisés a outrance.
®  Etudes en collaboration avec le cabinet Mortain & Mavrikios.



[ - Itinéraire découverte professionnelle - ]

2003

(6 Mois) Stage Ingénieur Industrialisation au sein du CHANTIER PONCIN YACHTS
i

(Construction Nautique)(Groupe Poncin) www.poncinyachts.com
® FEtude d’un projet de création d’usine capable de produire 3 voiliers
par jour.(Implantation/Flux/Permis de construire) (Budget de 15ME€).
® Etude & Achat d’une CNC 5 axes de 18m de long (500 000€).
®  Appel d’offre d’un robot de Gelcoat.

PONCIN

Eté 2002 Stage Bureau d’Etudes au sein de LEACH INTERNATIONAL EUROPE SA.
(2 Mois) (Electronique Aérospatiale — Armée) www.leachint.fr

LEACH Inrernationa. ™  Mise en place d’une « Diffusion électronique de documents ».
EUROPE S

2002 Etude Industrielle pour TECHNALIA.
3 Mois (Industrie Agroalimentaire — Brevet DIC) www.technalia.com
= ®  Chef de projet : recherche, étude et choix d’'une ERP / GPAO.
Eté 2001 Réalisation du site Intranet d’INTER MUTUELLE ASSISTANCE

(2 Mois) (N°1 Européen de I’Assistance) www.ima.tm.fr
y ) ® FEtude et réalisation d’un logiciel de gestion d’une base de données
ARG relative aux prestations des hdpitaux du monde entier, toujours en
fonction.
Eté 2000 Stage découverte entreprise, 2 RHODIA TERRES RARES (RHONE POULENC).
(2 Mois) (Chimie) www.rhodia.com
@m:ia ® Pilotage & Monitoring de la chalne d’extraction des Terres Rares.
Etré 1999 Vendeur Loisirs (Rayon Roller), chez GO SPORT.
(2 Mois) (Chaine de grande surface de Sport) WWW. gosport.com
m& ® Vente, tenue de rayon ; Gestion de stock informatique.

2008

2008
2007
2005

[ - Formation Continue - ]

Etude d’un projet de reprise d’une Chaudronnerie Industrielle.

Abandonné pour cause de mauvaise santé financiére du client

principal et crise économique. (5 mois)

Formation Agent d’intervention en Atmospheres Explosives (3 j) (ATEX)

Formation Management (1 sem.)

Formation continue en Management (3 mois) (CEN)

[ - Formation Scolaire - ]

1998/2003 Ecole d’Ingénieurs en Génie des Systemes Industriels - www.eigsi.fr

AHEIGST

1998

® Ecole Généraliste : Sciences et techniques appliquées, sciences pour
I’ingénieur, sciences humaines, gestion, management de projets.

Baccalauréat Série Scientifique, option Physique/Chimie. Mention
(Lycée Jean Macé-Niort-79)

[ - Intéréts & Vie Associative - ]

Voile (traversée de I’atlantique, chpt. France & Europe en habitable, 13 ans).
Badminton (Niveau national, expérience d’entraineur, chpt. de France, 10 ans).
Tennis (10 ans) ; Football (8 ans) ; Squash (5 ans)

Rénovation d’une maison (Gros (Euvres, électricité, plomberie, finitions).
Vice-président du bureau des éleves de I’EIGSI, budget de 400 000 €.
Propriétaire d’un voilier de 24 pieds.



